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mismo, las demas etapas del ciclo de proyectos sera competencia de las entidades territoriales y,
finalmente, estos atenderan las demas reglas establecidas por el Ministerio de Minas y Energia.

Que el Ministerio de Minas y Energia atendiendo las disposiciones normativas expidio la
Resolucion niimero 40043 del 6 de febrero de 2021 mediante la cual se establece que los recursos
destinados para el incentivo a la exploracion, produccion y formalizacion tendran como objetivos
y fines: (i) la restauracion social, (ii) la restauracion econdmica, (iii) la proteccion y recuperacion
ambiental, y (iv) la formalizacion de la produccion minera. Asi mismo, sefald los pasos que
deben observar las entidades territoriales que han sido beneficiarias desde 2015 que no cuenten
con proyectos aprobados, y de aquellas que en adelante sean beneficiarias, para acceder a los
recursos correspondientes a esos incentivos.

Que la Ley 1715 de 2014, modificada por la Ley 2099 de 2021, “por medio de la cual se
dictan disposiciones para la transicion energética, la dinamizacion del mercado energético,
la reactivacion economica del pais y se dictan otras disposiciones”, promueve entre otros,
el desarrollo y la utilizacion de las fuentes no convencionales de energia, sistemas de
almacenamiento de tales fuentes y uso eficiente de la energia, principalmente, aquellas de
caracter renovable, como medio necesario para el desarrollo econdmico sostenible, la reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero y la seguridad de abastecimiento energético.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2022-2026, establece como uno de sus catalizadores la “fransicion energética justa, segura,
confiable y eficiente”, que a su vez integra dentro de sus pilares el “desarrollo economico a
partir de eficiencia energética, nuevos energéticos y minerales estratégicos para la transicion”
con el que se pretende impulsar el uso de tecnologias para nuevas fuentes de energia renovables
y no renovables que le permitan al pais tener una infraestructura solida para cumplir con la
demanda energética atendiendo a la particularidad de los territorios.

Que en ese sentido, el PND propone una transicion energética para la vida, a través de un
cambio en la forma como se produce la energia en el pais, potenciando el uso de energia eélica,
solar, geotérmica, biomasa y otras no convencionales, como estrategia para democratizar la
generacion de la energia e incentivar la reduccion de tarifas a través del aprovechamiento de
las energias verdes, priorizando el uso de recursos energéticos locales y cumpliendo con los
compromisos ambientales al reducir la emision de gases, enfatizando en un cierre de brechas
energéticas que permita llevar el servicio a las zonas no interconectadas con la implementacion
de medidas que hagan viable el sostenimiento y continuidad, haciendo uso de recursos locales
y de la participacion de la sociedad.

Que por lo anterior, atendiendo la importancia de la transicion energética en el pais, y las
prioridades del Gobierno nacional, se requiere que los proyectos de inversion que pretendan
ser financiados con recursos del incentivo a la produccion del Sistema General de Regalias,
en el marco del cumplimiento de los objetivos y fines establecidos aporten, dentro de sus
componentes de inversion, a la implementacion de la “transicion energética justa, segura,
confiable y eficiente” para lo cual los proyectos de inversion diferentes a los clasificados en el
sector minas y energia, deberan priorizar la inclusion dentro de sus componentes de inversion
la generacion con Fuentes No Convencionales de Energia Renovable (FNCER).

Que es preciso sefalar que los proyectos de inversion del sector minas y energia aportan,
desde todos sus componentes, en la implementacion de la “Transicion energética justa,
segura, confiable y eficiente”, razén por la cual, de manera trasversal se necesita que los
proyectos de inversion de los demas sectores aporten en el apalancamiento de ésta, a través de
las disposiciones que contempla este acto administrativo.

Que en cumplimento a lo establecido en el numeral 8, articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
en concordancia con lo previsto en las resoluciones numeros 40310 y 41304 del 2017, el texto
del presente acto administrativo se publico en la pagina web del Ministerio de Minas y Energia
para comentarios de la ciudadania del 30 de noviembre al 15 de diciembre de 2023 y los
comentarios recibidos fueron analizados y resueltos en la matriz establecida para el efecto.

Que, con fundamento en lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adiciénense un nuevo paragrafo y un paragrafo transitorio al articulo 1° de la
Resolucion numero 40043 del 6 de febrero de 2021, los cuales quedaran asi:

Pardagrafo tercero. Para dar cumplimiento a los objetivos y fines seiialados en el presente
articulo, los proyectos de inversion que pretendan ser financiados con los recursos destinados
para incentivar la explotacion, produccion y formalizacion, aportaran en la implementacion
de la “Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente” en los territorios, para lo
cual los proyectos de inversion diferentes a los clasificados en el sector minas y energia,
deberan priorizar dentro de sus componentes de inversion la generacion con Fuentes No
Convencionales de Energia Renovable.

El Ministerio de Minas y Energia acomparnard a las entidades territoriales beneficiarias en
la inclusion de este componente dentro de los proyectos de inversion.

Ademas, de los pasos sefialados en el articulo 2° de la Resolucion niimero 40043 de 2021,
la entidad territorial beneficiaria debera describir en la carta de presentacion de que trata el
numeral 2, la forma en que el proyecto aportara a la “Transicion energética justa, segura,
confiable y eficiente.

Pardgrafo transitorio. Lo dispuesto en el pardgrafo tercero del presente articulo aplicard
para aquellos proyectos que al 31 de enero de 2024 no hayan surtido la etapa de viabilidad
y registro en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR y no se encuentren registrados en la
plataforma’.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.

Publiquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2023.

El Ministro de Minas y Energia,

Andrés Camacho Morales.
(C.F).

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Sociedades

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 100-000018 DE 2024
(enero 4)

por medio de la cual se designa el responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
Superintendencia de Sociedades.

El Superintendente de Sociedades, en uso de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, la Resolucién niimero 20223040040595
de 2022 del Ministerio de Transporte, los articulos 2.3.2.3.1 y 2.3.2.3.2 del Decreto nimero
1079 de 2015 del Ministerio de Transporte,

CONSIDERANDO:

Primero. Que el articulo 12 de la ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019 dispuso acerca del Disefio, implementacion y verificacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial lo siguiente:

“Articulo 12. Modificado por el Decreto ntimero 2106 de 2019, articulo 110. Diserio,
implementacion y verificacion del Plan estratégico e Seguridad Vial. Toda Entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, debera diseiiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial en funcion de su misionalidad y tamario, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

En ningln caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerirda aval para su
implementacion.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como
minimo:

1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, aso-
ciados a la flota de vehiculos o al personal de conductores, que segun la resolu-
¢i6én 20223040040595 de 2022 del Ministerio de Transporte, la Superintendencia
de Sociedades se encuentra en un nivel BASICO.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su Entidad organizacion o
empresa independientemente del cargo o rol que desempeiie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacién o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periodico a los vehiculos de la enti-
dad organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores
puestos al servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto
o funcion”.

Segundo. Que el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto numero 1079 de 2015 establece que las
entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado de las que trata el articulo 12
delaLey 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberan
disenar e implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad
y tamafio, asi mismo deberan articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) (...).

Tercero. Que, por medio del Decreto niimero 2851 de 2013 de la Presidencia de la
Republica se reglamentan los articulos 3°,4 °, 5°, 6°,7°,9° 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503
de 2011 define el Plan Estratégico de Seguridad Vial como un “instrumento de planificacion
que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas
que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o entidades del sector publico y
privado existentes en Colombia (...)".

Cuarto. Que el articulo 32 de la Resolucion nimero 312 de 2019 emitida por el Ministerio
del Trabajo ““(...) Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”, se hace necesario integrar el PESV al SG-
SST, tal como establece que “(... ). Todo empleador y contratante que se encuentre obligado
a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de
Gestion de SST”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Designacion del Lider del PESV de la Superintendencia de Sociedades:

Mediante la presente Resolucion se deja constancia que el Lider del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) sera quien ocupe el cargo de Director Administrativo.

Paragrafo: Responsabilidades del Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)




